MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI EDISU PIEMONTE MESE DI LUGLIO 2019

N. Dipendenti 62
N. gg lavorativi del mese 23
Totale gg lavorativi del mese (n.

dipendenti x n. gg lavorativi) 1426
Totale gg di assenza 393,5
Percentuale di assenza 27,59%
Percentuale di maggiore presenza 72,41%

TABELLA ESPLICATIVA DELLE ASSENZE

FERIE MATERNITA'| LEGGE 104| MALATTIA /RICOVERI | VARIE* [ TOTALI
N. Giorni 231,5 31 6 32 93 393,5
% 16,23% 2,17% 0,42% 2,24% 6,52% 27,59%

* permesso giustificato -corso di formazione -congedo retribuito assistenza disabili - aspettativa non retribuita.




